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n*&’ industria de la comunicacion politica
J | ual, las mu]-:gres ocupan espacios
B cada vez mas esfratégicos y de toma de
decisiones, gue hasta hace unos afios eran
predominantemente de hombres. Este cambio
de paradigma no es una percepcidn aislada; es
una realidad palpable que observo diariamente
desde mi trinchera profesional.

Mi rol en el Comité Organizador de los Reed
Latino y mi labor en Campaigns & Elections
Meéxico me han otorgado una vision con
absoluta claridad sobre este fenomeno: estamos
ante un nuevo estandar de liderazgo estratégico
femenino.

La reconfiguracion del tablero
estrategico

Durante décadas, el talento femenino fue
encasillado en roles de logistica, relaciones
publicas o gestion de imagen, funciones vitales
pero distantes del nicleo de la alta estrategia.
Esta division del trabaio no solo limitaba el
crecimiento profesional de las consultoras, sino
gue empobrecia la visibn tactica de los
proyectos paliticos al ignorar la perspectiva de
la mayoria de |a poblacidn.

Sin embargo, el panorama actual de la
comunicacion politica en la region atraviesa una
metamorfosis irreversible. Hoy asistimos a un
cambio de paradigma donde la mujer ha
trascendido el rol, para consolidarse como la
estratega detras del éxito. No se trata
simplemente de una  cuestidn de
representacion, sino de una toma de posicion
en las areas de mayor complejidad. Las
mujeres ya no solo ejecutan las camparias, sino
que definen el rumbo, el tono y la esencia de la
lucha por el poder.
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La evoluciondel liderazgo: dela
excepcion a la consolidacion

Al integrarme a la industria en 2020 a través de
Campaigns & Elections, el ecosistema de la
consultoria politica en los grandes cuaros de
guerra era predominantemente masculino. En
aquel entonces, el referente femenino de mayor
jerarquia era, de manera casi solitaria, la
maestra Gisela Rubach (cuya trayectoria marco
un hito en 2016 al ser la primera mujer en
ingresar al Hall of Fame). Si hien nombres
como Andrea de Anda y Yessica de la Madrid
comenzaban a irrumpir con fuerza en los
escenarios de premiacion, la presencia de la
muijer alin se percibia como un avance paulatino
y, en ocasiones limitado.

Sin embargo, la transformacion que he
atestiguado en los ditimes afios es profunda.
Hemos transitado de una participacion en areas
de apoyo a una hegemonia en categorias de
alta relevancia estratégica. Casos como el de
Gabriela Avendaiio, consolidada como
Consultora Revelacion y Estratega Digital
Electoral del Afo, o la precision de Paulina
Amozorrutia en Media Training y discurso, asi
como el ascenso de Elena Fernandez en
consultoria gubernamental, demuestran que el
talento femenino estd redefiniendo los
estandares de éxito sin imponar etiquetas de
edad o género.

Hoy, pariicipar y destacar en este ambito
requiere de una valentia particular. No se trata
solo de disefiar una campafia, sino de sostener
la mirada en mesas de decision donde todavia
imperan sesgos arcaicos. Asi, el reconocimiento
publico, se convierte en el sello que certifica que
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el talento femenino no esta de paso, sino que ha
llegado para liderar la narrativa politica con
una integridad inquebrantable.

Ganar un premio no es solo ego; es la validacion
profesional en una industria

El futuro es colaborativo

Nuestra presencia en la comunicacion politica
aporta una ventaia tactica innegable: una
lectura privilegiada del humor social.
Poseemos |a caparidad de conectar con las
causas ciudadanas desde una empatia
profunda, pero ejecutada con una firmeza
técnica  inquebrantable que traduce el
sentimiento popular en estrategia pura. Esa
habilidad “todista” es el motor que permite
navegar

modernas con agilidad y precision.

la complejidad de las campaiias

Sin embargo, el talento individual tiene un techo;
el futuro, en cambio, es profundamente
colaborativo. Nuestra labor urgente es tejer
redes de apoyo solidas enfre las consultoras de
América Latina para blindar nuestro espacio en
la toma de decisiones.

La profesionalizacion de la politica en la region
exige voces diversas.
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